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L’application du Reglement Général européen sur la Protection des Données (RGPD) est entrée en vigueur
le 26 mai 2018. A cet effet, nous informons par voie d’affichage a I’accueil de nos centres médicaux le

texte suivant :

ENGAGEMENTS DANS LA PROTECTION DE LA CONFIDENTIALITE

DE VOS DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Préambule ;

L’ Association a pour objet d’assurer 1’organisation, le fonctionnement et la gestion du Service de
Santé au Travail Interentreprises de son ressort géographique et professionnel, dans le cadre des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur, avec pour finalité d’éviter toute altération de
la sant¢ des salariés des entreprises adhérentes du fait de leur travail et de conseiller les employeurs
et leurs représentants, notamment en matiére de prévention et d’amélioration des conditions de
travail.



POURQUOI ET COMMENT NOUS UTILISONS VOS DONNEES
PERSONNELLES ?
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Une donnée & caractére personnel constitue toute information permettant d’identifier (directement ou
indirectement) une personne physique comme son nom, son numéro de téléphone, sa date de naissance.

Les données collectées peuvent inclure les éléments suivants :

e Données d’identification : nom et prénom, adresse électronique, adresse postale, numéro de
téléphone, numéro de Sécurité Sociale. ..

e Données a caractére médical et de santé : antécédents médicaux. ..

e Données a caractére professionnel : risques professionnels, rythme de travail...

Conformément a I’article 1..4622-2, I’ Association en tant que Service de Santé au Travail Interentreprises
a pour mission exclusive d’éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail.
Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, la collecte des données & caractére
personnel permet :

e De conduire les actions de santé au travail dans le but de préserver la santé physique et mentale des
travailleurs tout au long de leur parcours professionnel,

e De conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesures
nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les risques professionnels,

e De participer a [’amélioration des conditions de travail et de contribuer & prévenir ou réduire la
pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et contribuer également au maintien dans
'emploi des travailleurs.

e D’assurer la surveillance de 1'état de santé des travailleurs en fonction des risques concernant leur
securite et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur age. Elle participe au suivi et
contribue a la tragabilité des expositions professionnelles et a la veille sanitaire.

Les données a caractére personnel sont conservées pendant 50 ans suivant la derniére exposition du salarié.



¢ Droit d’information et d’acceés : vous avez la possibilité d’obtenir des informations concernant le
traitement des données personnelles ;

e Droit de rectification : vous pouvez demander la modification de vos données personnelles,
lorsqu’elles sont inexactes ou incomplétes, a Monsieur Richard PASQUIER, Délégué a la
Protection des Données (DPO), r.pasquier@asstv86.fr accompagné d’une copie de tout document
d’identité ;

e Droit d’opposition: vous ne pouvez pas vous opposer a leur traitement, sauf exception
réglementaire et situation particuliere.

Vos données a caractere personnel sont stockées :

e Soit dans un dossier médical papier, classé dans une armoire fermée a clé ;
e Et/oudans un dossier informatique : Les données sont cryptées et sauvegardées sur un serveur dédie.
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